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Einleitung

Jede betroffene Person von sexualisierter Gewalt ist
eine zu viel!

Der Vorstand, Jugendvorstand, die Trainer:innen und Betreuer:innen haben in den Sitzun-
gen vom 14.06.2021 und 25.02.2023 beschlossen, dass das Thema , Pravention und Inter-
vention sexualisierter Gewalt im Sport” zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in un-
serem Verein ernst genommen wird. Weiterhin hat der Vorstand beschlossen, dass alles
unternommen werden soll, um den Schutz der Kinder und Jugendlichen in unserem Ver-
ein zu gewahrleisten.

Es wurde auBRerdem auf der Vorstandssitzung vom 25.02.2023 beschlossen, dass die auf-
gestellten Regeln und Absprachen in einem Handlungs- und Interventionsleitfaden ver-
schriftlicht werden.

Daher wurde folgender Handlungs- und Interventionsleitfaden entwickelt und auf der Vor-
standsitzung am 07.11.2023 verabschiedet.

Praambel

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene haben ein Recht auf den Schutz und die Fur-
sorge, die zu ihrem Wohlergehen notwendig sind. Wir, die DLRG Ascheberg-Herbern e. V.,
nehmen unsere Verantwortung fur Kinder und Jugendliche zur Umsetzung der Rechte des
Kindes wahr, wie sie in Art. 3, Abs. 2 der Konvention der Vereinten Nationen und in unse-
rem Leitbild verankert sind.

Durch das vorliegende Schutzkonzept soll die Umsetzung des Schutzauftrages gefordert
werden. Ziel des Konzepts ist es, die Auseinandersetzung mit dem Thema Gewalt, die ver-
einsinterne Kommunikation sowie die Uberpriifung der eigenen Strukturen hinsichtlich
klarer und anwendbarer Verfahrensablaufe zu unterstutzen.

Ascheberg-Herbern e. V.
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1) Mitglieder- und Vorstandsbeschliisse zum Thema ,,Gewalt im Sport”

Der Vorstand der DLRG Ascheberg-Herbern e.V. hat das Thema Pravention und In-
tervention von Gewalt im Sport zur ,Vorstandssache” erklart und wird die auf der
Vorstandsitzung vom 14.06.2021 und 25.02.2023 beschlossenen MalRnahmen nach-
haltig voranbringen. Die beschlossenen MalBnahmen befinden sich in diesem Hand-
lungsleitfaden und werden durch den von der DLRG ,Landesverband Westfalen”
entwickelten Handlungsleitfaden , Respektvoller Umgang mit Grenzen” erganzt.

2) AQualitatsbiindnis Pravention sexualisierter Gewalt im Sport

Der Verein hat sich aus diesem Grunde das Ziel gesetzt, dem Qualitatsblindnis
~Gemeinsam gegen sexualisierte & interpersonelle Gewalt im Sport” des Lan-
dessportbundes NRW e. V. beizutreten.

3) Verantwortung im Verein

Der Vorstand, die Trainer:innen und Betreuer:innen sind sich ihrer Verantwortung
bewusst. Der 1. Vorsitzende, beziehungsweise sein Vertreter, ist Uber jeden konkre-
ten Fall im Verein unmittelbar in Kenntnis zu setzen.

4) Wahrnehmung der Verantwortung im Verein

Die jeweiligen Vereinsebenen Vorstand, Trainer:innen, Ubungsleiter:innen und Be-
treuer:innen nehmen die Verantwortung in ihren eigenen Aufgabenbereichen wahr
und werden tatig, wenn ihnen ein Sachverhalt in jeglicher Form von Gewalt bekannt
wird.

5) Risikoanalyse
In regelmaBBigen Abstanden fuhrt der Verein eine Risikoanalyse durch mit dem
Zweck, Risikobereiche in der Gliederung zu identifizieren. Dadurch besteht die M6g-
lichkeit, Schwachstellen und Starken zu erkennen, an denen Praventionsmal3nah-
men angesetzt werden konnen. Die Risikoanalyse erfolgt in folgenden vier Schritten:

1) Risikoidentifikation
Darstellen der Risiken moglicher gewalttatiger Handlungen in den verschiedenen
Aktivitaten des Vereins.

2) Risikobewertung
Benennen der maoglichen Risiken.

3) Risikomanagement
Erkennen von Ursachen, Mal3nahmen- und Ressourcenplanung zur Risikover-
meidung sowie der Pravention, Dokumentation und Umsetzung.

4) Uberpriifung
Aktualisierung und Uberpriifung der Risikoanalyse in regelmaRigen Abstanden.

6) Ehrenkodex

Ascheberg-Herbern e. V.
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Alle ehrenamtlichen Mitglieder, die im kinder- und jugendnahen Bereich tatig sind
oder mit diesem in Kontakt kommen, dokumentieren mit der Unterzeichnung des
Ehrenkodexes, dass sie die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in unserem Verein
unter Einhaltung von ethischen und moralischen Gesichtspunkten gestalten. Der Eh-
renkodex befindet sich im Anhang. Die Ricksendung an die Geschaftsstelle wird als
Zeichen der Solidaritat mit unserem Verein gewertet und ist verbindlich.

7) Erweitertes Filhrungszeugnis

Alle ehrenamtlichen Mitglieder Gber 14 Jahre, die im kinder- und jugendnahen Be-
reich tatig sind oder mit diesen in Kontakt kommen, miissen in einem 4-jahrigen
Rhythmus ein ,erweitertes Fihrungszeugnis” gem. 8 30a Bundeszentralregisterge-
setz (BZRG) vorlegen. Zum Zeitpunkt der Vorlage darf das Fihrungszeugnis nicht al-
ter als drei Monate sein.

Wir stellen sicher, dass keine Mitglieder mit der Betreuung von Kindern beauftragt
werden, die wegen der in 8 72a, Absatz 1, Satz 1, SGB VIII in jeweils geltender Fas-
sung aufgelisteten Straftaten aus dem Strafgesetzbuch (StGB) verurteilt worden
sind.

Bei Eintragen nach § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIl gilt ein sofortiger Ausschluss von
allen Aktivitaten der DLRG Ascheberg-Herbern e.V. Das weitere Vorgehen wird zu-
sammen mit dem Vorsitzenden und der betreffenden Person erortert.

Ascheberg-Herbern e. V.
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Aktuell sind in 8 72a, Absatz 1, Satz 1, SGB VIl folgende Straftaten aufgefiihrt:

171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht
174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlicher Verwahr-
ten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen
8 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
8 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Be-
handlungs- -oder Betreuungsverhaltnisses
8 176 Sexueller Missbrauch von Kindern
8 176 a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern
8 176 b Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge
8 177 Sexuelle Notigung, Vergewaltigung
8 178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
8 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen
8 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger
8 180a Ausbeutung von Prostituierten
8 181a Zuhalterei
8 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen
8 183 Exhibitionistische Handlungen
8 183a Erregung offentlichen Argernisses
8 184 Verbreitung pornographischer Schriften
8 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
8 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schrif-
ten
8 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schrif-
ten
8 184d Zuganglichmachen pornografischer Inhalte mittels Rundfunk
oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornografischer Inhalte mittels Tele-
medien
8 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer
Darbietungen
8 184f Auslibung verbotener Prostitution
8 184g Jugendgefahrdende Prostitution
8 184h Begriffsbestimmungen
8 184i Sexuelle Belastigung
8 184j Straftaten aus Gruppen
8 201a (3) Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs durch Bild-
aufnahmen
8 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen
8 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung
8 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
8 233a Forderung des Menschenhandels
8 234 Menschenraub
8 235 Entziehung Minderjahriger
8 236 Kinderhandel
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8) Personen, die Einsicht ins erweiterte Fliihrungszeugnis nehmen diirfen

Die Dokumentation und Einsicht des erweiterten Flihrungszeugnisses erfolgt durch:

Nils Daldrup

Name Nils Daldrup

E-Mail stv.vorsitzender @ascheberg-herbern.dlrg.de

Funktion @ Stv. Vorsitzender

Raphael Ahimann

Name Raphael Ahlmann

E-Mail geschaftsflihrer@ascheberg-herbern.dirg.de

Funktion Geschaftsfiihrung

Die Vertraulichkeit wird zugesichert und gewahrleistet!

9) Selbstverpflichtungserklarung

Alle ehrenamtlichen Mitglieder tber 14 Jahre, die im kinder- und jugendnahen Be-
reich tatig sind oder mit diesem in Kontakt kommen, unterzeichnen eine Erklarung,
dass zurzeit keine strafrechtlichen Ermittlungsverfahren nach 8 72a Absatz 1 Satz 1
SGB VIl anhangig sind, beziehungsweise sie umgehend Mitteilung machen, wenn
ein solches Strafverfahren eingeleitet wurde.

Ascheberg-Herbern e. V.
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10) Ablauf der Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnisses

Eine entsprechende Bescheinigung zur Vorlage bei der Meldebehérde und weitere
Dokumente halt der Vorsitz bereit.
Folgende Dokumente befinden sich im Anhang:

Dokumentation der Einsichtnahme ins erweiterte Fliihrungszeugnis
Selbstverpflichtungserklarung

Mustervorlage Erteilung eines Erweiterten Flihrungszeugnis Amt
Merkblatt Geblhrenbefreiung Bundesamt flir Justiz

YV VYV

Der Ablauf zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses stellt sich wie folgt dar:

Ablauf , Vorlage erweitertes Fithrungszeugnis”

Mitglied bekommt Anschreiben fiir das Erteilen eines erweiterten Fihrungszeugnisses und

Merkblatt Geblihrenbefreiung (Informationsschreiben fiir die Eltern von Minderjahrigen)

Mit dem Schreiben geht das Mitglied zum Amt.

Mitglied geht mit dem Flihrungszeugnis zu

Raphael Ahlmann Nils Daldrup

Mitglied unterschreibt folgende Formulare:

Dokumentation der Einsichtnahme in
erweiterte Fihrungszeugnisse

A 4

Mitglied behalt das Fuhrungszeugnis als sein Eigentum.

Selbstverpflichtungserklarung

Ascheberg-Herbern e. V.
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11) Ansprechpersonen beim Thema sexualisierter Gewalt im Verein

Ansprechpersonen werden vom Vorstand benannt. Jedes volljahrige Vereinsmit-
glied kann benannt werden, welches diese Funktion im Verein auch wirklich tber-
nehmen mochte. Dabei wird darauf geachtet, dass sowohl eine weibliche wie auch
eine mannliche Ansprechperson zur Verfligung steht. Bei der Auswahl der An-
sprechpersonen ist folgendes zu beachten:
o Sie verfligen Uber Kenntnisse lber die Strukturen des Vereins.
e Sie bringen grundlegendes Wissen zum Kinderschutz beziehungsweise die
Breitschaft zur Fortbildung mit.
e Sie sind fahig, mit Ehrenamtlichen zu arbeiten und verfligen tber eine hohe
soziale Kompetenz sowie Kommunikationsfahigkeit.
e Ein wichtiges Merkmal der Ansprechpersonen ist ihre absolute Verschwie-
genheit.
e Die personliche Eignung wurde Uberprift und ist — ebenso wie das Bewusst-
sein fur die Grenzen der eigenen Fachkompetenz — ausreichend vorhanden.

Die Ansprechpersonen stehen dem Verein und seinen Mitgliedern als Ansprech-
partner:in beim Thema interpersonelle Gewalt im Sport zur Verfiigung. Sie wurden
entsprechend fortgebildet und unterstehen in dieser Thematik unmittelbar dem
nach &8 26 BGB verantwortlichen Vorstand.

Sie sind in allen Fallen interpersoneller Gewalt oder bei Unsicherheiten zu kontaktie-
ren. |hre Kontaktdaten sind zusatzlich auf der Internetseite www.ascheberg-
herbern.dlrg.de bekannt gegeben.

Aufgaben der Ansprechpersonen:

e Kontaktperson bei konkretem oder vagem Verdacht sowie bei Fragen zum
Thema und konkreten Fallen fiir alle Vereinsmitglieder

¢ Organisation eines ersten internen Krisenmanagement (z. B. Einbeziehung
von Fachberatungsstellen, Informationen an Verantwortliche, Dokumentati-
on)

e Verbindungsstelle zwischen Betroffenen und Vereinsvorstand

e Erstellung eines Praventionskonzepts und Koordination der Praventionsmal3-
nahmen (Evaluation des Praventions- und Schutzkonzepts, Ehrenkodex, Of-
fentlichkeitsarbeit)

e Vernetzung durch Kontaktpflege zu Fach- und Beratungsstellen und Teilnah-
me an Netzwerktreffen

e Regelmalige Fortbildungen zum Thema

e Integration des Themas im Vereinsleben

e Kooperation mit dem Vorstand bei Einstellungsgesprachen und Eignung von
Mitarbeitenden nach Bedarf

Ascheberg-Herbern e. V.
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Es wurden folgende Mitglieder als Ansprechpersonen in Sachen interpersoneller
Gewalt fur Kinder, Eltern, Betreuer:innen und Trainer:innen bestimmt:

Teresa Holscher

Name

Kontakt

Funktion

Name

Kontakt

Funktion

Maike Neuhaus

Name

Kontakt

Funktion

Teresa Holscher

teresa.hoelscher@ascheberg-herbern.dirg.de

Jugendvorsitzende

Raphael Ahlmann

raphael.ahlmann@ascheberg-herbern.dlrg.de

Geschaftsfihrung

Maike Neuhaus

maike.neuhaus @ascheberg-herbern.dlrg.de

Leiterin Verbandskommunikation

Ascheberg-Herbern e. V.
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12) Notfallkette in der DLRG Ascheberg-Herbern e. V.

Es wurde folgende Notfallkette erstellt, die den Informationsfluss und die Zustandigkeit
regelt. Das Vorgehen wird mit dem Betroffenen / der Betroffenen abgestimmt.

Notfallkette DLRG Ascheberg-Herbern e.V.

Kinder > Eltern

\ Trainer:innen / /

Betreuer:innen

|

Gesamter Vertreter:innen

Wiare nach §26 BGB

Vorstand

Jugendamt @ Beratungsstellen

Ascheberg-Herbern e. V.
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13) Liste der Fachberatungsstellen

e Kreisjugendamt Coesfeld
Schitzenwall 18
48653 Coesfeld
Telefon: 0251/18-5140
E-Mail: jugendamt@kreis-coesfeld.de
Servicezeiten: Mo-Fr 8:30 Uhr bis 12:00
Mo-Do 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

e Zartbitter Mlnster
Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt fiir Jugendliche ab 14 Jahre, Angehori-
ge oder Bezugspersonen
Telefon: 0251 — 4140555
E-Mail: info @zartbitter-muenster.de
https://www.zartbitter-muenster.de/

o Hilfetelefon sexualisierte Gewalt
DLRG-Jugend
Telefon: 05723 955333
E-Mail: hilfetelefon@dIrg-jugend.de
https://dirg-jugend.de/hilfetelefon
Sprechzeiten: Mo - So 14:00 bis 20:00 Uhr

e Hilfeportal Sexueller Missbrauch
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Telefon: 0800 2255530
https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html
Sprechzeiten: Mo, Mi, Fr ~ 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Di, Do 15:00 Uhr bis 20:00 Uhr

e Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon
Telefon: 116 111
Montags — Samstags von 14:00 - 20:00 Uhr

e Nummer gegen Kummer
Elterntelefon
Anonymes Beratungs- und Informationsangebot
Telefon 08001110550
Montags - Freitags von 09:00 — 17:00 Uhr
Dienstag und Donnerstag bis 19:00 Uhr

e (Caritas Coesfeld
Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche
https://www.caritas-coesfeld.de
E-Mail: erziehungsberatung.luedinghausen @ caritas-coesfeld.de
Telefon: 02591235-4230

Ascheberg-Herbern e. V.
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e Opferschutz ,Weisser Ring”
Opfer-Telefon: 116 006
www.weisser-ring.de

o Weil3er Ring Coesfeld
Telefon: 02502 — 223609
E-Mail: coesfeld @mail.weisser-ring.de
http://coesfeld-nrw-westfalen-lippe.weisser-ring.de/

e Frauen e.V. Kreis Coesfeld
E-Mail: info@frauen-ev.de
Telefon: 02541-970620

e Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz (BAJ)
www.bag-jugendschutz.de

e Dunkelziffer e.V. — Hilfe flir sexuell missbrauchte Kinder
Telefon: 040 42107000
www.dunkelziffer.de

e Hilfe fiir die Opfer von Gewalt kostenlose bundesweite Hotline rund um die Uhr fiir
Frauen unter der Rufnummer 08000 116016
Dort kobnnen entsprechende Hilfsangebote vor Ort vermittelt werden

e Hilfe und Beratung flir Tater
www.taeterarbeit.com

e Hotline ,N.I.LN.A.” fiir Eltern, Verwandte, Padagogen sowie Mitarbeiter der Kinder-
und Jugendhilfe unter der Rufnummer 0800 2255530
Datenbank von Beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt
www.nina-info.de

e Jugendschutzstelle fiir Jungen und Madchen
https://jugend.bke-beratung.de/views/home/index.html

o Telefonseelsorge evangelisch
Telefon: 0800 1110111

o Telefonseelsorge katholisch:
Telefon: 0800 1110222

Notruf der Polizei

Notruf der Feuerwehr

Ascheberg-Herbern e. V.
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14) Kontaktaufnahme zu den Fachberatungsstellen
Die Fachberatungsstellen sind bei konkreten Vorfallen in der DLRG Ascheberg-
Herbern e. V., vordringlich tGber den nach 826 BGB verantwortlichen Vorstand und

die unter Punkt 11 genannten Ansprechpartner einzubeziehen.

Die Fachberatungsstellen stehen jedem, der Hilfe sucht, zur Verfligung und kénnen,
in den meisten Fallen anonym von jedem Hilfesuchenden kontaktiert werden.

15) Verhaltensregeln im Verein

Eine Arbeitsgruppe des Vereins hat durch eine Risikoanalyse Regeln zum gegensei-
tigen Umgang erarbeitet, diese erortert und bekanntgeben.

Die Arbeitsgruppe besteht aus Vertretern aller Bereiche des Vereines:

o Vorstand

o Jugend

o Trainer:innen
o Betreuer:innen

Die erstellten Regeln werden zuktinftig durch die Arbeitsgruppe stetig erweitert.

Alle ehrenamtlichen Mitglieder gewahrleisten mit einer Unterschrift, dass sie die
Regeln kennen und sich nach diesen richten. Diese Regeln werden allen ehrenamtli-
chen Mitgliedern mit diesem Handlungsleitfaden ausgeteilt. Bei Anderungen wer-
den alle Mitglieder informiert.

Es wurden folgende Verhaltensregeln vereinbart:

Grundsatzliche Verhaltensregeln

1. Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und verzichten in unserer Umgangsspra-
che auf sexistische und gewalttitige AuRerungen.

2. Wir sind wachsam und greifen ein, wenn ein Kind von der Mannschaft ausgegrenzt
wird oder es ihm in der Gruppe nicht gut geht.

3. Bei allen Aktivitaten wird eine getrenntgeschlechtliche Nutzung der Sanitar- und Um-
kleideraume insbesondere durch die Minderjahrigen angestrebt.

4. Toilettengange werden durch praventive MalBnahmen (z. B. Aufforderung zum Toilet-
tengang vor Ausbildungsbeginn) auf ein Minimum reduziert. In der Schwimmausbil-
dung und im Rahmen von Veranstaltungen aul3erhalb der Schwimmhalle gehen Min-
derjahrige allein zu den sanitaren Anlagen, es sei denn, es sprechen akute Gefahren (z.
B. Hauptverkehrsstral3e) dem entgegen. Ist die Begleitung eines/r Minderjahrigen zur
Toilette erforderlich, wird das Kind durch eine gleichgeschlechtliche Person begleitet.
Der Privatsphare des Kindes ist dabei oberste Prioritat einzurdumen, sodass am Ein-
gang zu den Sanitaranlagen auf das Kind gewartet wird.

Ascheberg-Herbern e. V.
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5. Trainer:innen und Betreuer:innen ist es untersagt, Medikamente jeglicher Art an Kinder
und Jugendliche auszugeben. Hilfeleistungen im Rahmen der Notfallhilfe sind natlrlich
vorzunehmen.

6. Wir achten auf die Reaktionen unseres Gegentibers auf korperliche Kontakte, z.B. Er-
munterungen, Gratulationen oder Trosten und reagieren dementsprechend. Dieser kor-
perliche Kontakt darf das padagogisch sinnvolle und rechtliche Mal3 nicht Giberschrei-
ten.

7. Beim Trosten eines Kindes soll die Anfrage des Betreuenden sein: , Ist es ok, wenn ich
dich troste, und was kann ich tun, um dir zu helfen?”.

8. Kinder werden nicht in den Privatbereich mitgenommen.

9. Alle Veranstaltungen der DLRG Ascheberg-Hebern e. V. und Ubungsstunden, die mit
Kindern stattfinden, sind mit mindestes zwei Betreuern (mannlich und weiblich) besetzt.
Hier greift nicht nur das Vier- Augen- Prinzip, sondern auch die erforderliche Aufsichts-
pflicht:

Wenn ein Kind die Halle verlasst oder getrostet werden muss, sollten die anderen Mit-
glieder der Gruppe nicht allein in der Halle bleiben.

10. Es werden keine Geschenke an einzelne Kinder und Jugendlichen verteilt.

11. Es wird nicht privat mit Kindern und Jugendlichen geschrieben, gechattet oder auf an-
deren Wegen kommuniziert.

12. Es gibt keine privaten Treffen mit Kindern und Jugendlichen.

13. Zwischen Kindern/Jugendlichen und Trainer:in/ Betreuer:in bestehen keine privaten
Geheimnisse oder vertrauliche Informationen.

14. Wir erstellen keine privaten Fotos oder Videos von Kindern und Jugendlichen. Vereins-
bilder diirfen weder gespeichert noch privat veroffentlicht werden.

Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung

15. Die Umkleiden werden grundsatzlich nicht betreten. Ist ein Betreten erforderlich, sollte
dieses durch gleichgeschlechtliche Aufsichtspersonen erfolgen.
e Hier gilt: Zuerst Anklopfen, dann die Kinder bitten sich etwas tuberzuziehen.
¢ Optimal ist es, zu zweit die Umkleiden zu betreten (Das Vier-Augen Prinzip).
¢ Nur in einem begrundeten Notfall darf eine nicht gleichgeschlechtliche
Aufsichtsperson die Umkleide betreten.
¢ Eltern ist das Betreten der Umkleiden und Duschen untersagt.

16. Die Trainer:innen und Betreuer:innen duschen grundsatzlich nicht mit den Kindern und
Jugendlichen, sofern dies vermeidbar ist.

17. Niemand wird zu Ubungen oder bestimmten Kdrperhaltungen wihrend des Trainings
oder der Ausbildung gezwungen.

18. Ubungen und Hilfestellungen wahrend der Trainingsstunden, bei denen ein Kontakt
notwendig ist, wird nach Moglichkeit an einem anderen Betreuer:in gezeigt und vorge-
flhrt. Falls eine dauerhafte Hilfestellung notwendig ist, wird dies nach Absprache der
Beteiligten, vorrangig durch ein anderes Kind, durchgefiihrt. Ist ein Korperkontakt beim
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Training an einem Kind unvermeidbar, ist dieser im Vorhinein mit dem Kind abzuspre-
chen. Das Kind muss sein eindeutiges ,, Ok” dazu geben.

19. Grundsitzlich diirfen alle Teilnehmenden ihre Ubungspartner:innen selbst wahlen. Die
Ausbildenden unterbreiten Vorschlage.

20. Die Abnahme der Befreiungsgriffe erfolgt durch einen gleichgeschlechtlichen Prufer /
eine gleichgeschlechtliche Priferin.

21. Es finden keine Einzeltrainings statt.
22. Handys sind am Beckenrand grundsatzlich nicht erlaubt.
Ausfliige, Fahrten und Veranstaltungen

23. Veranstaltungen werden grundsatzlich von einem mannlichen und einer weiblichen
Betreuer:in beaufsichtigt.

24. Bei Ubernachtungssituationen wird nach Méglichkeit in geschlechtergetrennten oder -
abgetrennten Zimmern oder Zelten Gbernachtet. Vor Betreten des Raumes ist anzuklop-
fen. Ist dies nicht moglich, werden die Erziehungsberechtigten vorab tber die Moglich-
keiten und Regelungen zur Unterbringung informiert und es wird das schriftliche Ein-
verstdndnis der Erziehungsberechtigten zu dieser Unterbringung eingeholt. Zudem
wird in diesem Fall darauf geachtet, dass eine Regelung getroffen wird, die es ermog-
licht, dass Minderjahrige nur gleichgeschlechtlich nebeneinander schlafen.

25. Bei allen Aktivitaten der DLRG Ascheberg-Herbern e. V., an denen Minderjahrige betei-
ligt sind, wird ein Verzicht aller Anwesenden auf Drogen verlangt sowie auf Alkohol an-
gestrebt. Die aufsichtfiuhrenden Personen missen niichtern bleiben. Die Jugendlichen
selbst durfen Alkohol nur im gesetzlich zugelassenen Mal3e (siehe Jugendschutzgesetz)
konsumieren. Das Rauchen von Tabakwaren ist Jugendlichen verboten. Gemal3 der gel-
tenden Vorschriften ist es nicht moglich, dass Eltern ihren Jugendlichen das Rauchen
bei uns erlauben.

26. Filme, die im Rahmen von Aktivitaten der DLRG Ascheberg-Herbern e. V. gesehen wer-
den, missen immer eine Altersfreigabe haben, die allen Anwesenden entspricht.

Minderjahrige Aktive in der Ausbildung

Beaufsichtigung von Ausbildungsgruppen

Auch Minderjahrige konnen ihren Fahigkeiten entsprechend in der Kinder- und Jugendbe-
treuung eingesetzt werden, um Aufgaben als Trainer:innen, Betreuende oder Helfende zu
ubernehmen. Dabei gelten folgende grundlegende Regeln:

a) Minderjahrige Aufsichtspersonen miissen eine volljahrige, erfahrene Ansprechper-
son haben, die sie kontinuierlich begleitet und padagogisch berat (Coaching-
Prinzip).

b) Erst ab friihstens 16 Jahren sollte, bei entsprechender Eignung, eigenverantwortlich
eine Gruppe betreut werden. Eigenverantwortlich meint dabei jedoch nicht allein.
Die Ubernahme der fachlichen Aufsicht von Ausbildungsgruppen (im Sinne der
Ausbildungsberechtigung) ist Minderjahrigen nur in Teilen gestattet, d. h. nur unter
Begleitung/ Anwesenheit einer aufsichtfUhrenden volljahrigen Person mit Ausbil-
dungsberechtigung.
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16) Fortbildungsangebote

Wir stellen fir alle ehrenamtlichen Mitglieder Fortbildungsangebote in Kooperation
mit dem Landessportbund NRW e. V. und dem Kreissportbundes Coesfeld im Pro-
jekt ,, Schweigen schitzt die Falschen! - Pravention und Intervention sexualisierter
Gewalt im Sport” sicher.

Die internen Fortbildungstermine werden rechtzeitig veroffentlicht.

Weitere Fortbildungen tiber den DLRG Landesverband Westfalen sind unter der Ad-
resse: www.westfalen.dlrg.de einzusehen.

Weitere Fortbildungen Uber den Landessportbund sind unter der Adresse:
www.qualifizierung-im-sport.de einzusehen.

Falls Kosten fur die Fortbildungen im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt oder
ahnliche Fortbildungen mit dem gleichen Ziel entstehen, werden diese durch die
DLRG Ascheberg-Herbern e. V. getragen. Jedoch missen die Kosten mit dem Vor-
stand im Voraus besprochen werden.
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17) Grundsatzliche Verhaltensregeln bei Grenzverletzungen

Der Vorstand und alle ehrenamtlichen Mitglieder der DLRG Ascheberg-Herbern e.V.
verhalten sich grundsatzlich nach folgenden Regeln, falls es zu einer Grenzverlet-
zung, einem Verdachtsfall oder Vorfall gekommen ist:

>

Wir bewahren Ruhe, wenn wir von einem Verdachtsfall oder Vorfall Kenntnis
erhalten. Wir wissen, dass jede Form von ,wildem Aktionismus” den Be-
troffenen schadet.

Wir schenken den Ausfihrungen von Kindern und Jugendlichen Glauben,
spielen nichts herunter, geben keine Versprechungen ab und erlautern, dass
wir uns zunachst selbst Hilfe holen mussen.

Wir schauen auf unsere eigenen Geflihle und achten auf unsere eigenen
Grenzen.

Informationen beziehungsweise Feststellungen sind jeweils von dem Adres-
saten zu dokumentieren (Dokumentationsbogen)

MalBnahmen sind altersgemald mit den Betroffenen oder ihren gesetzlichen
Vertretern abzusprechen, insbesondere, wenn uns diese selbst informiert ha-
ben.

Eine Ansprache des , Verdachtigen” erfolgt ausschlieBlich Giber den nach 826
BGB verantwortlichen Vorstand oder die Ansprechpersonen (Punkt 11).

Die Verbreitung unwahrer Tatsachenbehauptungen kann den Straftatbestand
der Ublen Nachrede (8 186 StGB) erflllen und zivilrechtliche Schadensersatz-
anspruche des Verdachtigen begrunden.

Die Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden sollte nur nach Absprache
mit dem nach 8§26 BGB verantwortlichen Vorstand erfolgen, beziehungsweise
obliegt den gesetzlichen Vertretern der Betroffenen.

Wir sind keine Polizei! Wir ermitteln und befragen nicht.

Wir sind keine Psychologen! Wir versuchen niemanden zu therapieren.

Wir wissen, dass nur der nach § 26 BGB verantwortliche Vorstand, oder die
Ansprechpersonen (Punkt 11) die Vereinsmitglieder informieren. Jegliche In-
formationsweitergabe ohne Absprache mit dem nach 8 26 BGB verantwortli-
chen Vorstand oder der Ansprechpersonen (Punkt 11) kann zu Gbler Nachre-
de fihren oder das laufende Verfahren gefahrden.

Wir wissen, dass wir die Anonymitat der Beteiligten schiutzen muiussen und
weisen bei Nachfragen auf den nach 8 26 BGB verantwortlichen Vorstand
und auf das laufende Verfahren hin. Somit wird die , Gertichtekliche” unter-
bunden.

18) Verhaltensregeln bei diskriminierendem, gewalttatigem und sexistischem Verhalten

Der Vorstand und alle ehrenamtlichen Mitglieder der DLRG Ascheberg-Herbern e.V.
verhalten sich nach folgenden Regeln bei diskriminierendem, gewalttatigem und
sexistischem Verhalten:

Ascheberg-Herbern e. V.
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Im Moment der Handlung:

> Wir bewahren Ruhe.

> Wir schreiten ein und unterbinden aktiv die Grenzverletzung.

> Wir benennen prazise die Grenzverletzung.

> Wir klaren die Situation.

> Wir beziehen offensiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten.

> Wir protokollieren den Vorfall im Dokumentationsbogen.

Nach der Handlung:
> Wir besprechen den Vorfall mit den Ansprechpersonen (Siehe Punkt 11).

> Wir informieren den nach 8 26 BGB verantwortlichen Vorstand, beziehungs-
weise seine Vertreter:innen.

> Wir wagen gemeinsam mit dem nach § 26 BGB verantwortlichen Vorstand
oder den Ansprechpersonen (Punkt 11) weitere Handlungsschritte ab.

> Wir wagen gemeinsam mit dem nach § 26 BGB verantwortlichen Vorstand

oder den Ansprechpersonen (Punkt 11) ab, ob eine Aufarbeitung in der gan-
zen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.

> Der nach 8 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die Ansprechpersonen
(Punkt 11) informieren die beteiligten Eltern bei erheblicher Grenzverletzung.
> Der nach 8 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die Ansprechpersonen

(Punkt 11) nehmen Kontakt zur Beratungsstelle auf und beziehen diese bei El-
terngesprachen mit ein.

19) Verhaltensregeln beim Verdacht einer betroffenen Person in der DLRG Ascheberg-
Herbern e. V.

Der Vorstand und alle ehrenamtlichen Mitglieder der DLRG Ascheberg-Herbern e.V.
verhalten sich nach folgenden Regeln bei Verdachtsfallen, in denen Mitglieder von
Gewalt oder sexualisierter Gewalt betroffen worden sind:

Wir bewahren Ruhe.

Wir besprechen den Vorfall mit den Ansprechpersonen (Punkt 11).

Wir dokumentieren alle Informationen (Dokumentationsbogen).

Wir tberlegen, woher der Verdacht kommt bzw. ausgelost wurde.

Wir benennen und erkennen Gefluihle wodurch der Verdacht ausgeldst wurde.
Wir beobachten das potenziell betroffene Mitglied.

Wir erkennen die eigenen Grenzen und Mdglichkeiten und akzeptieren diese.
Wir unternehmen nichts auf eigene Faust.

Wir sind keine Polizei! Wir fihren keine eigenen Ermittlungen durch.

Wir sind keine Psychologen! Wir versuchen niemanden zu therapieren.

Wir fihren keine eigene Befragung der betroffenen Person durch.

Wir konfrontieren die betroffene Person nicht mit der Vermutung.

Wir konfrontieren nicht die Eltern mit der Vermutung.

YVVVVVVVYVYVYVYYVYYVYY
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> Wir besprechen das weitere Vorgehen mit dem nach 8 26 BGB verantwortli-
chen Vorstand oder den Ansprechpersonen (Punkt 11).
> Wir wissen, dass nur der nach 8 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die

Ansprechpersonen (Punkt 11), bei einer begriindeten Vermutung, Kontakt zu
Fachberatungsstellen aufnehmen sollten.

> Wir wissen, dass nur der nach &8 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die
Ansprechpersonen (Punkt 11) bei einer begriindeten Vermutung mit der ver-
mutlich betroffenen Person sprechen.

> Wir unternehmen nichts ohne eine verbindliche Absprache mit der vermutli-
chen betroffenen Person, den Erziehungsberechtigten und der Fachbera-
tungsstelle. Die Erziehungsberechtigten sind nur mit einzubeziehen, wenn sie
nicht involviert sind.

> Wir wissen, dass nur der nach 8 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die
Ansprechpersonen (Punkt 11) Kontakt zu einem Rechtsbeistand aufnehmen,
um die richtigen Schritte einzuleiten.

20) Verhaltensregeln bei einem Taterverdacht in der DLRG Ascheberg-Herbern e. V.

Der Vorstand und alle ehrenamtlichen Mitglieder der DLRG Ascheberg-Herbern e.V.
verhalten sich nach folgenden Regeln bei Verdachtsfallen, dass Mitglieder Tater:in
von Gewalt oder sexualisierter Gewalt sind:

Wir bewahren Ruhe.

Wir besprechen den Vorfall mit den Ansprechpersonen (Punkt 11).

Wir dokumentieren alle Informationen (Dokumentationsbogen).

Wir uberlegen, woher der Verdacht kommt und ausgeldst wurde.

Wir benennen und erkennen Geflihle, wodurch der Verdacht ausgel6st wur-
de.

Wir beobachten das potenziell betroffene Mitglied.

Wir erkennen die eigenen Grenzen und Mdoglichkeiten und akzeptieren diese.
Wir unternehmen nichts auf eigene Faust.

Wir sind keine Polizei! Wir fuhren keine eigenen Ermittlungen durch.

Wir sind keine Psychologen! Wir versuchen niemanden zu therapieren.

Wir fuhren keine eigene Befragung der Tater:innen durch.

Wir konfrontieren die Tater:innen nicht mit der Vermutung.

Wir konfrontieren nicht die Eltern mit der Vermutung.

Wir besprechen den Vorfall mit den Ansprechpersonen (Punkt 11).

Wir besprechen das weitere Vorgehen mit dem nach 8 26 BGB verantwortli-
chen Vorstand oder den Ansprechpersonen (Punkt 10).

Wir wissen, dass nur der nach § 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die
Ansprechpersonen (Punkt 11) Kontakt zu Fachberatungsstellen aufnehmen
sollten, bei einer begriindeten Vermutung.

> Wir wissen, dass nur der nach § 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die
Ansprechpersonen (Punkt 11) bei einer begriindeten Vermutung mit den
vermutlichen Tater:innen sprechen.

YV VYV VY
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> Wir unternehmen nichts ohne eine verbindliche Absprache mit der vermutli-
chen betroffenen Person, den Erziehungsberechtigten und der Fachbera-
tungsstelle. Die Erziehungsberechtigten sind nur mit einzubeziehen, wenn sie
nicht involviert sind.

21) Verhaltensregeln bei einem Mitteilungsfall in der DLRG Ascheberg-Herbern e. V.
Der Vorstand und alle ehrenamtlichen Mitglieder der DLRG Ascheberg-Herbern e.V.

verhalten sich nach folgenden Regeln bei einem Mitteilungsfall durch ein Mitglied,
das von sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung betroffen ist:

Y

Wir bewahren Ruhe.

Wir schenken dem jungen Menschen Glauben und ermutigen ihn, sich uns

anzuvertrauen.

Wir protokollieren das Gesprach im Dokumentationsbogen.

Wir drangen den Jugendlichen / die Jugendliche zu nichts.

Wir stellen keine ,Warum®- Fragen.

Wir uben keinen Druck aus.

Wir fordern keine logischen Erklarungen.

Wir ergreifen Partei fur den Jugendlichen / die Jugendliche.

Wir bestatigen dem Jugendlichen / die Jugendliche darin, dass er keine

Schuld an dem Vorgefallenen tragt.

Wir respektieren die Grenzen, Widerstande und zwiespaltigen Gefuhle des

jungen Menschen.

Wir kontaktieren, wenn anwesend, die Ansprechpersonen (Punkt 11).

> Wir erkennen die eigenen Grenzen und Maoglichkeiten und akzeptieren diese.

> Wir versichern dem Jugendlichen / der Jugendlichen, dass das Gesprach ver-
traulich behandelt wird und nichts ohne Absprache mit ihm unternommen
wird.

> Wir geben dem Kind keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen ab.

YV VY VYVYVY Y

A\

A\

Nach der Mitteilung:

> Wir kontaktieren sofort die Ansprechpersonen (Punkt 101) unseres Vereins.
Diese informieren unverzliglich den § 26 BGB verantwortlichen Vorstand.
(siehe Notfallkette DLRG Ascheberg-Herbern e. V.)

> Wir unternehmen nichts auf eigene Faust.

> Wir fuhren keine eigene Befragung der vermutlichen Tater:innen durch.

> Wir sind keine Polizei! Wir fihren keine eigenen Ermittlungen durch.

> Wir sind keine Psychologen! Wir versuchen niemanden zu therapieren.

> Wir holen uns selbst Hilfe.

> Wir besprechen das weitere Vorgehen mit dem nach 8 26 BGB verantwortli-
chen Vorstand oder den Ansprechpersonen (Punkt 11).

> Wir dokumentieren alle weiteren Gesprache.

> Wir wissen, dass nur der nach 8 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die

Ansprechpersonen (Punkt 11) Kontakt zur Fachberatungsstelle aufnehmen.
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Wir unternehmen nichts ohne eine verbindliche Absprache mit der betroffe-
nen Person, den Erziehungsberechtigten und der Fachberatungsstelle. Die Er-
ziehungsberechtigten sind nur mit einzubeziehen, wenn sie nicht involviert
sind.

22) Verhaltensregeln bei einem konkreten Vorfall in der DLRG Ascheberg-Herbern e. V.

Der Vorstand und alle ehrenamtlichen Mitglieder der DLRG Ascheberg-Herbern e.V.
verhalten sich nach folgenden Regeln bei einem konkreten Vorfall, bei dem Mitglie-
der von interpersoneller Gewalt betroffen sind:

Im Moment des Vorfalls:

YV V VYV

Y VvV

Wir bewahren Ruhe.

Wir klaren die Situation.

Wir schreiten ein und unterbinden aktiv die Grenzverletzung oder Handlung.
Wir benennen prazise die Grenzverletzung oder Handlung.

Wir beziehen offensiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten.

Wir holen uns Hilfe.

Wir protokollieren den Vorfall im Dokumentationsbogen.

Wir kontaktieren sofort die Ansprechpersonen (Punkt 11). Diese informieren
unverziglich den nach § 26 BGB verantwortlichen Vorstand (siehe Notfallket-
te DLRG Ascheberg-Herbern).

Wir schauen auf unsere eigenen Geflihle und achten auf unsere eigenen
Grenzen.

Wir wissen, dass bei bewusstem sexuellen Kontakt mit Jugendlichen oder
Schutzbefohlenen, wie unsittlichen Bertuhrungen, Kiissen, Penetration, Sex,
Oralsex, Vergewaltigung oder Missbrauch, die Ansprechpersonen (Punkt 11)
sowie der nach 8§ 26 BGB verantwortliche Vorstand und die Ermittlungsbe-
horden (Polizei) zu kontaktieren sind.

Nach dem Vorfall:

>

YV VY VY A\

A\

Wir wissen, dass der nach § 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die An-
sprechpersonen (Punkt 11) Kontakt zu einem Rechtsbeistand und der Fachbe-
ratungsstelle aufnehmen, um die richtigen Schritte einzuleiten.

Wir wissen, dass alle weiteren Schritte mit der Rechtsberatungsstelle und der
Fachberatungsstelle besprochen werden mussen.

Wir dokumentieren alle weiteren Gesprache und Vorgehen.

Wir fuhren keine eigene Befragung der vermutlichen Tater:innen durch.

Wir sind keine Polizei! Wir fiihren keine eigenen Ermittlungen durch.

Wir sind keine Psychologen! Wir versuchen niemanden zu therapieren.

Wir wissen, dass nur der nach 8§ 26 BGB verantwortliche Vorstand oder die
Ansprechpersonen (Punkt 11) weitere Gesprache mit den Tater:innen flihren.
Wir wissen, dass die Tater:innen von allen Aktivitaten der DLRG Ascheberg-
Herbern e. V. ausgeschlossen werden.
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23) Bereitstellung aller erforderlichen Unterlagen

Wir stellen alle erforderlichen Unterlagen beim woéchentlichen Training bereit. Sie
werden in einer Mappe im Schwimmmeisterraum hinterlegt.

24) Konsequenzen fiir Tater:innen im Verein

Tater:innen miussen in unserem Verein mit einem konsequenten Vorgehen rechnen.
Wir dulden keine Formen von Gewalt in unserem Verein! Tater:innen wird nahege-
legt, den Verein zu verlassen. Zudem erfolgt ein Ausschluss von Vorstandsfunktion,
Jugendvorstandsfunktion, Trainertatigkeiten sowie Betreuertatigkeiten. Des Weite-
ren erfolgt ein grundsatzliches Hausverbot wahrend der Ubungsstunden der DLRG
Ascheberg-Herbern e. V. sowie ein Ausschluss von samtlichen Veranstaltungen.

25) Informationsweitergabe an die Eltern

Eine erforderliche Information der betroffenen Eltern erfolgt erst nach Absprache
mit den Ansprechpersonen (Punkt 11) und dem nach &8 26 BGB verantwortlichen
Vorstand unseres Vereines. Es ist dabei zu gewahrleisten, dass die Eltern nicht
selbst in den Sachverhalt involviert sind.

26) Informationsweitergabe an die Medien und die Presse

Informationen an die Medien erfolgen ausschliel3lich Giber den nach § 26 BGB ver-
antwortlichen Vorstand unter Wahrung der Personlichkeitsrechte der Betroffenen
und der Verdachtigen.

27) Verteilung des Handlungsleitfadens

Dieser Handlungsleitfaden wird an alle Mitglieder uber 16 Jahre verteilt. Mit einer
Unterschrift wird bestatigt, den Handlungsleitfaden gelesen zu haben und sich an
diesen zu halten.
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28) Anhang

Ehrenkodex DLRG Ascheberg-Herbern e. V.

Mustervorlage ,Erteilung eines Erweiterten Fihrungszeugnisses Amt”
Merkblatt ,,Gebuhrenbefreiung Bundesamt fur Justiz”

Dokumentation der Einsichtnahme in erweitertes Flihrungszeugnis
Selbstverpflichtungserklarung

Dokumentationsbogen

Bestatigung Handlungsleitfaden und Verhaltensregeln

YV VVVYYVY
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EHRENKODEX
der DLRG Ascheberg-Herbern e. V. Deutsche Lebens-Rettungs-

Gesellschaft e.V.

fur alle Mitglieder

Hiermit verpflichte ich mich,

¢ alle Menschen im Sport zu achten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu for-
dern.

e dem personlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor mei-
nen personlichen Winschen und Zielen zu geben.

e sportliche und sonstige Freizeitangebote fur die Sportorganisationen nach dem Entwicklungs-
stand der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und
kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

¢ Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen fiir sportliche
und aulBersportliche Angebote durch die Sportorganisationen zu bieten.

o den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fir alle sportlichen und auf3ersportlichen Ange-
bote durch die Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmdglichkeiten
zu bieten.

¢ Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialen Verhalten anderen Menschen gegenuiber anzuleiten.

e das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf kdrperliche Unversehrtheit und
Intimsphare zu achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder se-
xualisierter Art - auszutben.

o die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Lan-
des Nordrhein-Westfalen zu achten, keine (rechts-)extremistischen oder demokratiefeindli-
chen Aussagen oder Verhaltensweisen zu tatigen und bei Auffalligkeiten anderer entschieden
dagegen Haltung zu zeigen.

e die Wurde aller Menschen zu achten und jede Art von gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit, Rassismus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen zu
unterlassen sowie bei Auffalligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

o die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhéangig von Geschlecht und sexueller
Orientierung und Identitat zu unterstitzen.

e Vorbild fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Einhaltung von sportlichen und
zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

e eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmiss-
brauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu Gibernehmen.

e beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die
Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

e einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstof3en wird und profes-
sionelle Unterstiitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund NRW)
sowie die Verantwortlichen auf der Leitungsebene (z. B. Vorgesetzte/Vorstand) zu informie-

ren.
NaAME . e Geburtsdatum:..........ccoooviiiiiiiinnn.
2 £ =]
Ort/Datum Unterschrift

Ascheberg-Herbern e. V.




Seite 25 von 33

Deutsche Lebens-Rettungs-
Gesellschaft e.V.

Vorname, Name

Anschrift

Einwilligungserklarung
Ich willige ein, dass die DLRG-Ortsgruppe Ascheberg-Herbern e. V.

1. den Umstand, dass Einsicht in das von mir vorgelegte erweiterte Fihrungs-

zeugnis genommen wurde,
2. das Datum des Fuhrungszeugnisses und

3. die Information, ob ich wegen einer in 8 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIl in jeweils
geltender Fassung aufgefiihrten Straftat (88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs)

rechtskraftig verurteilt bin,

speichert.

e Mit ist bekannt, dass ich meine Einwilligung jederzeit widerrufen kann.

e Mir ist bekannt, dass die DLRG-Ortsgruppe Ascheberg-Herbern e. V. ver-

pflichtet ist, mir nach Einsichtnahme mein Fihrungszeugnis zurlickzugeben.

Ort, Datum Unterschrift

Ascheberg-Herbern e. V.
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Deutsche Lebens-Rettungs-
Gesellschaft e.V.

Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse eh-
renamtlicher der DLRG gemaR § 72a SGB VIII

B

Entsprechend des Bundeskinderschutzgesetzes ist zu Uberprifen, ob ein Eintrag Uber eine
rechtskréftige Verurteilung wegen einer Straftat nach § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII des Straf-
gesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII jede Person von
einer Tatigkeit in der Jugendarbeit auszuschliel3en ist, die entsprechend der oben angefihr-
ten Paragrafen rechtmafig verurteilt ist.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein. Eine erneute Einsichtnahme
ist nach vier Jahren vorzunehmen.

Vorname Nachname

PLZ Ort StralRe /Hausnummer

Das oben genannte Mitglied hat ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur Einsichtnahme vorgelegt.
Das erweiterte Filhrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag Uber eine rechtskréftige Verurteilung wegen einer Straftat nach
§ 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIl vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. Ge-
malf der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des 8§ 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der
Daten nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fir die DLRG zu I6schen.
Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverziglich zu l6schen.

Ort, Datum

Unterschrift der fur die Einsichtnah- Unterschrift des Mitglieds
me zustandige Person der DLRG

Ascheberg-Herbern e. V.




Deutsche Lebens-Rettungs-

Gesellschaft e.V.

Aufforderung zur Antragsstellung:
Ausstellung eines erweiterten Fithrungszeugnisses gem. 8 30a Abs. 2 Bundeszent-
ralregistergesetz (BZRG)

Hiermit fordern wir, die DLRG-Ortsgruppe Ascheberg-Herbern e. V.

Herrn/Frau auf,

far die Tatigkeit als ehrenamtlich eingesetzte/r Mitarbeiter/in in unserem Verband
bei der zustandigen Meldebehdrde einen Antrag auf Ausstellung eines erweiterten
Fihrungszeugnisses gem. 8 30a BZRG zu stellen und uns dies vorzulegen. Gemal 8§
72a SGB VIl tragen wir als Trager der Jugendhilfe Verantwortung fur die personli-

che Eignung der bei uns tatigen Personen.

Wir sind anerkannter Trager der freien Jugendhilfe gemal3 § 75 SGB VIl und neh-
men Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne des § 11 SGB VIl wahr. Wir
bestatigen, dass die Voraussetzungen fiur die Erteilung eines erweiterten Fihrungs-

zeugnisses nach & 30a Abs. 1 BZRG vorliegen.

Wir bitten darum, dem/der Antragssteller/in Gebuhrenbefreiung gemald 8 12 JVKo-
stO zu gewahren, da es sich um eine ehrenamtliche Tatigkeit in unserem als ge-

meinnutzig anerkannten Verband handelt.

Ort, Datum Unterschrift / Stempel

Ascheberg-Herbern e. V.



Deutsche Lebens-Rettungs-
Gesellschaft e.V.

Vorname, Name

Anschrift

Verpflichtungserklarung

Hiermit bestatige ich, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person
keine Eintragung Uber Verurteilungen wegen Straftaten, die in § 72a Abs. 1 Satz 1

SGB VIl in jeweils geltender Fassung aufgefiihrt sind, enthalt.

Ich verpflichte mich, eine Verurteilung nach den oben genannten Vorschriften un-

verzuglich der DLRG-Ortsgruppe Ascheberg-Herbern e. V. gegenuber anzuzeigen.

Ort, Datum Unterschrift

Ascheberg-Herbern e. V.
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Dokumentationsbogen R

Ort und Datum des Gesprachs Deutsche Lebens-Rettungs-

Gesellschaft e.V.

Beteiligte am Gespréch

Name der betroffenen Person(en)

Name der Person unter Verdacht

Name des Dokumentierenden

Beschreibung der Situation (mdglichst genau, wortlich, detailliert und sachlich)
Das Verhalten aller beteiligten Personen sowie der Zusammenhénge, in dem sich der Vorfall ereignet
hat.

Welche Personen waren noch involviert (z. B. Zeugen etc.)

Ergebnis des Gespraches / weiteres Vorgehen (Verabredung)

Wer informiert welche Personen (z. B. Ansprechpartner:innen / Vorstand / Beratungsstellen)?

Ort, Datum, Unterschrift

Ascheberg-Herbern e. V.
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Bundesamt
fir Justiz

Merkblatt
zur Erhebung von Gebiihren fiir das Fiihrungszeugnis

(Stand: 13. Marz 2023)

l. Grundsatz

Die Erteilung eines Flhrungszeugnisses ist nach Nummer 1130 der Anlage zu § 4 Absatz 1
des Gesetzes iiber Kosten in Angelegenheiten der Justizverwaltung - JVKostG - grundsatz-
lich geblhrenpflichtig. Die Geblhr betragt derzeit 13 €. Sie wird bei der Antragstellung erho-
ben.

Il. Gesetzlich geregelte Ausnahmen

Die Gebilhrenpflicht gilt nach der Vorbemerkung zu Hauptabschnitt 1, Register- und Grund-
buchangelegenheiten, Abschnitt 3, Bundeszentral- und Gewerbezentralregister, der Anlage
Zu § 4 Absatz 1 JVKostG nicht, wenn ein Fihrungszeugnis zur Ausiibung einer ehrenamtli-
chen Betreuung (§ 19 Abs. 1, § 21 BtOG) oder einer ehrenamtlichen T &tigkeit bendtigt wird,
die fir eine gemeinnitzige Einrichtung, fir eine Behérde oder im Rahmen eines der in § 32
Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG' genannten Dienste ausgetibt wird. Das Vorliegen dieser
Voraussetzungen ist nachzuweisen.

lil. Ermessensentscheidungen nach § 10 JVKostG

Uber die gesetzliche Gebiihrenbefreiung hinaus kann das Bundesamt fiir Justiz gema § 10
JVKostG auf Antrag ausnahmsweise, wenn dies mit Riicksicht auf die wirtschaftlichen Ver-
héaltnisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus Billigkeitsgrinden geboten
erscheint (besonderer Verwendungszweck), die Geblhr ermafigen oder von der Erhebung
der Kosten absehen.

IV. Verfahren, wenn das Flihrungszeugnis
bei der Meldebehdrde beantragt wird.

In den Fallen, in denen ein Antrag auf Geblhrenbefreiung gestellt wird (vgl. oben lll.), ist zu-
néchst von der Erhebung der Geblhr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Gebihr

ist von der Meldebehdrde in den elektronisch an die Registerbehdrde zu libermittelnden
Antrag auf Erteilung des FUhrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehtrde gibt bei

Freiwilliges soziales Jahr

Freiwilliges Skologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstgesetzes

Freiwilligenaktivitat im Rahmen des Europaischen Solidarnitatskoms im Sinne der Verordnung (EU) Mr. 20181475 des
Eumpaischen Padaments und des Rates vomn 2, Oktober 2018 zur Festlegung des rechtlichen Rahmens des Europai-
schen Solidaritatskoms sowie zur Anderung der Weromdnung (EU) Nr. 1288/2013 und der Vemrdnung (EU) Nr.
1283/2013 sowie des Beschlusses Nr. 1313201 3/EU (ABI. L 250 vom 4.10.2018, 5. 1)

Ein anderer Dienst im Ausland im Sinne von § 5 des Bundesfreiwilligengesetzes

Entwicklungspolitischer Fremwilligendienst “weltwans™ im Sinne der Famedeitlinie des Bundesministeriums fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. Januar 2016

Freiwilligendienst alier Generationen im Sinne von § 2 Absatz 1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
Internationaler Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums for Familie, Senioren, Frauen
und Jugend vom 25, Mai 2018 (GMBI S, 545)

Bundesfreiwiligendienst im Sinne des Bundesfreiwilligengesetzes



.

Ubermittlung des Antrags an, ob die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder der be-
sondere Verwendungszweck bestatigt werden kann.

Im Interesse eines moglichst geringen Verwaltungsaufwands bei der Prifung von Gebihren-
befreiungsantragen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit moglichst
geringgehalten werden. Wird die Geblhrenbefreiung wegen des besonderen Verwendungs-
zwecks beantragt, ist dieser nachzuweisen.

Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die GEDUHFEHE‘FHEDUHQ nicht var, ist die an-
tragstellende Person durch die Meldebehdrde darauf hinzuweisen, dass der Antrag auf
Gebiihrenbefreiung keine Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines
solchen Antrags die Erteilung des Fiihrungszeugnisses erheblich verzégert werden
kann. Halt die antragstellende Person den Antrag gleichwohl aufrecht, ist der Antrag
auf Erteilung eines Fiihrungszeugnisses einschlieflich des Antrags auf Gebiihrenbe-
freiung in Papierform an das Bundesamt fiir Justiz, Sachgebiet IV 41, 53094 Bonn, zur
Entscheidung zu iibersenden.

V. Verfahren, wenn das Fiihrungszeugnis
online beim Bundesamt fiir Justiz beantragt wird.

Wahrend des Online-Verfahrens wird abgefragt, ob ein Antrag auf Befreiung von der Geblhr
gestellt werden soll. Es wird ein entsprechendes Formular zur Verfligung gestellt, das ausge-
flllt, unterschrieben, eingescannt und als Datei hochgeladen werden muss. Erganzend ist
ein Nachweis lber das Vorliegen eines Grundes fiir die Gebihrenbefreiung zu erbringen.
Uber den Antrag wird unmittelbar beim Bundesamt fir Justiz entschieden; erforderlichenfalls
wird die antragstellende Person aufgefordert, fehlende Nachweise zu erbringen.

VI. Einzelfélle
Mittellosigkeit Gebiihrenbefreiung Ja/Nein

Bezug von Birgergeld Ja

Bezug von Sozialhilfe Ja

Bezug des Kindergeldzuschlags nach § 6 a des Bundeskin- | Ja

dergeldgesetzes

Bezug von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsge- | Ja

selz

Schllerinnen/Schller, Studierende, Auszubildende Es kommt auf die Einkommensver-
haltnisse der antragstellenden Per-
son im Einzelfall und ggfs. auf die
Einkommensverhaltnisse moglicher
unterhaltsverpflichteter Personen an

Schilerinnen/Schuler, Studierende, Auszubildende, die Ja

Leistungen nach dem Bundesaushildungsférderungsgesetz

(BAfBG) erhalten

Besonderer Verwendungszweck Gebiihrenbefreiung Ja/Nein

Ehrenamtliche Tatigkei, die die Voraussetzungen dero. g. | Einzelfallentscheidung

Vorbemerkung nicht erfiillt

Vollzeitpflegepersonen Ja

Haupt- oder nebenamtliche berufliche Tatigkeit bei einer Mein

gemeinnutzigen Einrichtung

Adoption Nein

Freiwilliger Wehrdienst Mein

Praktika im Rahmen der/des schulischen sowie Nein

beruflichen Ausbildung/Studiums

Tagespflegepersonen Nein

(z. B. Tagesmitter, entgeltliche Kinderbetreuung)

Bundesamt fur Justiz, Referat IV 1, 53094 Bonn — Stand 13, Marz 2023
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Eigene Notizen:

Ascheberg-Herbern e. V.
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